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1. Navrh na uznesenie:

Uznesenie €. ....... /2021

Mestské zastupitel'stvo vo Fil'akove
A. berie na vedomie
spravu hlavnej kontrolorky o vysledku kontroly tvorby a pouzitia socidlneho fondu

2. Dovodova sprava:

V zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov hlavny kontrolor predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému
zastupitel'stvu na jeho najblizSom zasadnuti.



MSU-FIL-1599/2021-4
Sprava o vysledku kontroly

Na zaklade podania obCana mesta Filakovo vykonala hlavné kontrolorka mesta v sulade
s planom kontrolnej ¢innosti na II. polrok 2021

kontrolu tvorby a pouzitia socialneho fondu na MsKS

Predmet a ucel kontroly:
e preverit dodrziavanie osobitnych predpisov a vnatornych predpisov

Kontrola bola zamerand na zistenie skutkového stavu dodrziavania podmienok
a uplatiiovanie zdkona o socidlnom fonde a suvisiacich internych predpisov — overenie
spravnosti tvorby socialneho fondu a ¢erpania socialneho fondu, preverenie vykonu financnej
kontroly.

Povinna osoba ma uzatvoreni Kolektivhu zmluvu medzi zamestnavatelmi Mesto
Filakovo, Mestské kultarne stredisko a Hradné muzeum vo Filakove na jednej strane
a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu SLOVES MsU Fil'akovo a Radou zakladnych
organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku okres Lucenec na
druhej strane. Podla Clanku 29 uvedenej Kolektivnej zmluvy Zasady pouZivania socidlneho
fondu vypracuje kazdy zamestnavatel’ osobitne. Povinna osoba ma vypracované Zasady tvorby
a ¢erpania socidlneho fondu zamestnavatel'a Mestské kulturne stredisko (d’alej len ,,Zasady*),
ku ktorym boli upravené dodatkom ¢. 1 upravujicim erpanie socidlneho fondu — stravovanie
zamestnancov. Zamestnavatel ma tvorbu socidlneho fondu podrobne popisané v Kolektivnej
zmluve v ¢lanku 25 a v Zasadach v ¢lanku 2.

Socialny fond tvori kazdy zamestnavatel’, ktory zamestndva zamestnanca v pracovnom
pomere v sulade s § 42 Zakonnika prace, tzn. na zdklade pracovnej zmluvy. V pripade
pracovnopravnych vzt'ahov na zéklade inych typov zmllv, napr. dohody o pracovnej ¢innosti,
dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo prikazovej zmluvy,
mandatnej zmluvy, konatel'skej zmluvy, nevznika povinnost’ tvorit’ socialny fond.

Povinna osoba tvori socidlny fond priebezne mesacne odvodovym spdsobom z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov, vo vySke 1,50% zo suhrnu hrubych miezd a platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. V roku 2020 bola tvorba SF vo
vyske 862,43 EUR.

Cerpanie socialneho fondu je upravené v ¢lanku 3 Zasad, v zmysle ktorého
zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na stravovanie zamestnancov, prispevok na regeneraciu pracovnej sily, socidlnu
vypomoc — dary a socialnu vypomoc — nenavratnul.

Celkové Cerpanie socidlneho fondu v roku 2020 bolo vo vyske 898,20 EUR.

Kontrolou bolo d’alej zistené, Ze povinna osoba vykonavala zdkladna finan¢nt kontrolu
v sulade s ustanoveniami ZFK.

Povinnd osoba pri tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu postupovala podla zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a v sulade so Zasadami tvorby a €erpania socidlneho fondu

zamestnavatel’a Mestské kultarne stredisko.

Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.



