Mesto Flakovo, Mestsky Urad Fakovo, Radrina 25, 986 01 Fakovo
2005/2021

CIASTKOVA SPRAVA

o vykonanej kontrole osobnych spisov v prispevkavgpnizacii mesta MskKS

Opravnena osoba: Ing. Judita Mihalyova, hlavna kontrolorka mesta

Kontrolovany subjekt: Mestske kultirne stredisko, Namestie Slobody 76748601
(povinna osoba) Firakovo, ICO 00045543

Ciel kontroly: Preveri dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpiso

pri vedeni osobnych spisov zamestnancov v prispeyko
organizacii mesta — Mestské kultarne stredisko

Kontrola bola vykonand véase: 29.03.2021 — 15.04.2021

Navrh ¢iastkovej spravy bol doteny na oboznamenie riadite MskKS, Mgr. Andrei lllés
Késik dha 09.04.2021.

Navrh¢iastkovej spravy bol prerokovanyia 09.04.2021.

Podané namietky a sp6sob vysporiadania tychto néknielo lehoty na podanie namietok
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odpamiam alebo opatreniam ak lehote na predloZenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatychapaavu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku, t.j. do 14.04.2021 neboli podané&hi@ namietky.

KONTROLNY PROCES

Kontrola bola vykonana v sulade s planom kontrotiefosti na |. polrok 2021. Listor&
1519/2021 zo #h 26.03.2021 pd@ ustanovenia 8 20 ods. 5 pism. a ) zakinad57/2015 Z. z.
o finaninej kontrole a audite bola povinna osoba oboznaragaéminom zahajenia kontroly, Bien
financnej kontroly. V sulade s 8 20 ods. 2 pism. a ) mako 357/2015 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov od povinnej osoby boli odobraté doklgoigomné podklady a vypisy zaznamov dat na
pam&ovych médiach prostriedkov vygtovej techniky.

Predmetna kontrola bola vykonana najma v nadvaznastodrziavanie zakonov a internych

predpisov:

= zdakon¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujmeeni neskorsich predpisaiiglej
len ,zakon¢. 552/2003%)

= zakon¢. 553/2003 Z. z. o odnitevani niektorych zamestnancov pri vykone prace ex@jmom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonowewnizneskorsich predpisoddlej len ,,zakon
¢. 553/2003")

» Nariadenie vlady SR. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogycpvaychcinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéaobphani @alej len ,katalég pracovnych
¢innosti*)



= zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskongietpisov ¢’alej len ,Zakonnik prace*)
= zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektogakonov
(dalej len_,ZFK*)

* interné predpisy

PredloZzené doklady, pisomnosti, informéacie a ingkfaaly ku kontrole:
1. Pracovny poriadok
2. Organiz&ny poriadok
3. Zasady tvorby &erpania socialneho fondu zamestnakatdlestské kultarne stredisko
a Dodatoke. 1 k Zasadam
4. Osobné spisy vybranych zamestnancov

ZAKONNE USTANOVENIA V SUVISLOSTI VEDENIM OSOBNYCH S PISOV

Pri vzniku pracovného pomeru zamestnalvataklada tzv. osobny spis zamestnanca. Osobny
spis je zakladom personalnej dokumentacie. Ako laadieZzeny osobny spis je na zamestnéd\eaie
V kazdom pripade vSak ma povindozabezpét tieto dokumenty tak, aby ich vedel pripadnej
kontrole predlozi a aby bola dodrzana aj litera zakona (napr. Zguin zakona o ochrane osobnych
Gdajov, zakon&. 553/2003).
Osobny spis zamestnanca nema zakonom predpisanu, fale spravidla je to spisovy obal, do
ktorého sa zakladaju doklady a pisomnosti zaznavaginde skutoénosti:
- s prijimanim zamestnanca do pracovného pomeru ateb@racovného wahu (napr.
pracovnd zmluva, dohoda o vykonani prace, dohogaaavnejcinnosti potvrdenie
o poberani déchodkovej davky, pracovny posudokredghadzajuceho zamestnavajde
- doklady suivisiace so zabezpaim zakladnych personélnych Udajov v pisomnej éorm
(dotaznik, hmotna zodpovedipsza &elom plnenia zdkonom stanovenej oznamovacej
povinnosti alebo inej povinnosti napr. vatahu k socialnej poievni, prislusnej zdravotnej
poig’ovni, Statistickému Uradu, davému Gradu
- za (elom zabezpenia informacii o absolvovanych Skoleniach a po¥adej sposobilosti
zamestnanca (napr. vstupné Skolenia, opakujuckosenga, potvrdenia spoésobilosti), ktoré
potvrdzuju zdravotnd, odborna alebo int spésobitesvykon prace zamestnanca sasine
preukazuju kariérny rast zamestnanca
- sOvisiace so zmenami pracovnopravnehd’akim a jeho skamnim (napr. dodatky
k pracovne] zmluve alebo k dohode, dohody o zmemacownej zmluvy, suhlas
zamestnavat@ s vykonom inej zarobkovejnnosti, dalej aj pravne ukony, ktorymi bol
skorteny pracovnopravny ¥ah — napr. vypow®, dohoda, a dokumenty s tym suavisiace
napr. doklad o prerokovani vypovede so zastupcamestnancov, vystupneé listy, z&pave

listy).
Mzdova agenda by sa mala \iiesobitne, pretoze ma svoje Specifika, naprikladmadehotu
uloZenia v registraturnom stredisku ako personadyganda, podlieha rozdielnym kontrolnym organom,
mzdovu agendgasto vykonavaju ini zamestnanci ako personalnudagen

NaleZitosti pracovnej zmluvy

Podstatné nélezitosti pracovnej zmluvy pe@ 43 Zakonnika prace:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima agehina charakteristika



b) miesto vykonu prace (obetas’ obce alebo inak tené miesto)

c) dei nastupu do prace

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivarejuve (mzdové podmienky sa
zamestnancom, ktori su oditowani poda zakonac¢. 552/2003 v pracovnej zmluve
neuvadzaju z dovodu, ze pgad8 29 ods. 4 uvedeného zakona sa 8§ 43 ods. 1 djsm.
Zakonnika prace na tuto skupinu zamestnancov taéwge. V pracovnej zmluve
zamestnavatelia gasti ,mzda“ uvedu len odkaz, Ze plat bud&umy osobitnym oznamenim.

Okrem uvedenych nalezitosti je zamestndvpte/inny v zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika préace
v pracovnej zmluve uviésaj d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatné termingcpvnycas, vymeru
dovolenky a #ku vypovednej doby. Ak st vyplatné terminy, pragptas, vymera dovolenky dika
vypovednej doby dohodnuté v kolektivnej zmluve (K&gi uvies’ odkaz na tieto ustanovenia KZ;
inak st&i uvies’ odkaz na prislusné ustanovenia tohto zakona.

Povinnog zamestnavata pisomne oznamizamestnancovi vySku a zloZenie fiinkho platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhdécpralebo pri Uprave futikého platu pokh 8§ 4
ods. 7 zakona. 553/2003

Zo znenia tohto ustanovenia vyplyva, Ze zamesteAvwamestnancom odmevanym podla
zaékonag. 552/2003 utuje plat oznamenim o vySke a zloZeni femého platu. Ziadny iny spdsob
urcenia platu tento zakon neuniode, cize zamestnavaitenevydava zamestnancovi rozhodnutie
o plate, ukenie platu, platovy dekrét a pod. a neuvadza ankcfuy plat do pracovnej zmluvy.
V pracovnej zmluve zamestnavite ¢asti ,mzda“ uvedie len napr. ,plat budeceny osobitnym
oznamenim®.

PRIEBEH KONTROLY

Ku kontrole boli povinnou osobou predloZzené osolspesy troch nahodne vybranych
zamestnancov.

1. Spisé. 1

Obsah osobného spisu

Osobny spis zamestnanca obsahuje pracovnu zmldedatky k pracovnej zmluve, nagbrace
zamestnanca, oznamenie o plate, suhlas so spragowanbnych Gdajov, doklad o vzdelani, agendu
suvisiacu so zabezfenim plnenia oznamovacich povinnosti do Socidloeg’pvne a do zdravotne;j
poig’ovne. Okrem uvedenych dokumentov v osobnom spisegi@manca sa hachadzaju aj dokumenty
suvisiace s mzdovou agendou, ako napr. vyhlasenigplatnenie nezdaniteej ¢asti zakladu dane na
danovnika a daového bonusu, Ziadé® vykonanie réného zdtovania, réné z&tovanie, potvrdenie
o datasnej pracovnej neschopnosti, evigtgnlist dochodkového poistenia. Mzdova agenda byaa
vies’ osobitne, pretoZe ma svoje Specifika, naprikladnmadehotu uloZenia v registratirnom stredisku
ako personalna agenda, podlieha rozdielnym konjmolorganom, mzdovu agendasto vykonavaju
ini zamestnanci ako personalnu agendu.

Nalezitosti pracovnej zmluvy




Zamestnankiya bola prijata na zaklade vyberového konania (mégaso vyberovom konani je
sitag’ou osobného spisu). Pracovna zmluva bola so zaamstiou uzatvorena v roku 2020 na druh
prace ,kultarny referent”.

Pracovna zmluva obsahuje vSetky zakonom predpisateZitosti. K pracovnej zmluve boli
uzatvorené dva dodatky, ktorym sa menilo len miggkmnu prace.

K pracovnej zmluve bol vydany nédigbrace zamestnanca vo funkcii: kultarny referetorom
je odvolavka na uz neplatny zakén313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskbrpredpisov,
ktory bol &inny do 31.12.2003 a zruseny zakonord53/2003.

Oznamenie o vySke a zloZeni funkho platu

Je potrebné uviés Zze predmetom kontroly nebola samotna vysSka plakel,len formalne
nélezitosti ozndmenia.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy bolo zamestnankydovzdané aj ,Oznamenie o plate“.
V zmysle § 4 ods. 7 zakona 553/2003 vyplyva, Ze zamestnavagamestnancom odm@vanym
pod’a zakonag. 552/2003 ufuje plat oznamenim o vyske a zlozeni femého platu. Ziadny iny
spbsob ufenia platu tento zakon neunioge, cize zamestnavate nevydava zamestnancovi
rozhodnutie o plate, tenie platu, platovy dekrét, oznadmenie o plate a pattuvadza ani fughy
plat do pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve jeéspre uvedené, Ze plat zamestnanca busknyr
osobitnym oznamenim o vySke a zloZeni ftmého platu, ale v skutoosti bolo vydané oznamenie
o plate —rozpor s 8 4 ods. 7 zakén&53/2003.

V oznameni je sice uvedeny zak&an553/2003, ale s nespravnym nazvom (zakon o varejn
sluzbe) a su nespravne uvedené paragrafy zo zhSad&ona. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe
Vv zneni neskorSich predpisov. Celé oznamenie sakinalizovd pod’a zakona:. 553/2003.

V pracovnej zmluve je deny druh pracovnejcinnosti zamestnankyni pda katalogu
pracovnychtinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone praceerejnom zaujme 10.06.02, gom
06 ozn&uje platovu triedu. V oznameni o plate, ktoré jéastbu pracovnej zmluvy je uvedené, ze
zamestnankiyu zaral'uju do platovej triedy 03. (Podotykam, Ze z nagiréece zamestnankyni vyplyva
platova trieda 06 pre danu pracowiinos’ — tvorba, organizovanie a zabegmeanie kultdrnych
podujati alebo vzdelavacich podujati v kulturnydriadeniach alebo v osvetovych zariadeniach
s dosahom na regién.) — nesulad medzi pracovnhouvomla oznamenim o plate.

2. Spisé. 2

Obsah osobného spisu

Osobny spis zamestnanca obsahuje dohodu o praciwnesgti poda § 228a Zakonnika prace,
pracovnu zmluvu a dodatky k pracovnej zmluve, idpace zamestnanca, oznadmenie o plate, suhlas
S0 spracovanim osobnych Udajov, doklad o vzdetmkiady o absolvovani Skoleni, agendu suvisiacu
so zabezpgnim plnenia oznamovacich povinnosti do Socialosf’pvne a do zdravotnej pgsvne,
vypoveal’ zamestnanca. Okrem uvedenych dokumentov v osolspisa zamestnanca sa nachadzaju
aj dokumenty suvisiace s mzdovou agendou, ako ngptasenia na uplatnenie nezdalrik ¢asti
zékladu dane na davnika a daového bonusu, Ziadosti o vykonaniecmého zétovania, r@né
zEtovania, evidetné listy déchodkového poistenia, mzdove listy, adel odmien. Mzdova agenda
by sa mala vies osobitne, pretoze ma svoje Specifika, napriklad im& lehotu uloZenia
v registraturnom stredisku ako personalna agerattigha rozdielnym kontrolnym organom, mzdovu
agendutasto vykonavaju ini zamestnanci ako personalnudagen



NaleZzitosti pracovnej zmluvy

Zamestnanec bol prijaty v roku 2017 na druh préamgvca budovy”. V pracovnej zmluve je
uvedeny kod pre danu pracovntinnog’ 01.06.04, ptiom véase prijatia zamestnanca (t.).
k 01.02.2017) kvalifikuje katalog pracovnyeimnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone pvace
verejnom zaujme uvedenu pracowminos’ pod kédom 01.05.05. Ptal§ 5 ods. 1 zakorta553/2003
zamestnavate zaradi zamestnanca do platovej triedy lipothajnarénejSej pracovneginnosti z
hradiska jej zlozZitosti, zodpovednosti, fyzickejfaae a psychickej £aze, ktorid ma vykonavgod’a
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, &gpedinenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie, gwm poda 8 5 ods. 5 citovaného zékona zaradenie zamestrknc
platovej triedy musi tyv sulade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalégom. — nedodrZanie 8§ 5 ods. 5 zakorib3/2003.

Pracovna zmluva obsahuje vSetky zdkonom predpisaleZitosti. K pracovnej zmluve boli
uzatvorené dva dodatky, ktorym sa menil pracatas/a vySka pracovného avazku.

K pracovnej zmluve bol vydany ndipbrace zamestnanca vo funkcii spravca budovyorokt
je odvolavka na uz neplatny zakén313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskbrpredpisov,
ktory bol &inny do 31.12.2003 a zruSeny zakondns53/2003.

Oznamenie o vySke a zlozeni funkho platu

Je potrebné uviés Zze predmetom kontroly nebola samotna vysSka plakel,len formalne
nalezitosti oznamenia.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy bolo zamestnanaodovzdané aj ,Oznamenie o plate®.
V zmysle § 4 ods. 7 zakorta 553/2003 vyplyva, ze zamestnavammestnancom odmevanym
pod’a zakonat. 552/2003 ufuje plat oznamenim o vyske a zlozeni femého platu. Ziadny iny
spbsob ufenia platu tento zakon neuntoge, cize zamestnavatie nevydava zamestnancovi
rozhodnutie o plate, tenie platu, platovy dekrét, oznamenie o plate a pattuvadza ani fughy
plat do pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve jedyre uvedené, Ze plat zamestnanca busenyr
osobitnym oznadmenim o vySke a zloZeni ftmého platu, ale v skutoosti bolo vydané oznamenie
o plate — rozpor s 8 4 ods. 7 zak@n®53/2003. Oznamenie o vyske a zlozeni éméko platu bolo
vydané spravne k 01.01.2018 a pri dodatkoch k pregjemluve.

V oznameni o plate je sice uvedeny zakorb53/2003, ale s nespravhym nazvom (zakon
o verejnej sluzbe) a su nespravne uvedené paragpaffuSeného zakoa313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov. Celé oznanseniea aktualizovgpod’a zakona. 553/2003.

V ¢ase prijatia do zamestnania (k 01.02.2017) bol sameec zaradeny v zmysle 8 6 ods. 1
zékonat. 553/2003 do 1. platového stigso zapeitanou dzkou praxe k 31.01.2017 jeden rok a 94
dni. K01.01.2018 bolo vydané oznamenie o vySkdoZzeni funkného platu, v ktorom bol
zamestnancovi k 31.12.2017 za&ftany prax v nezmenenejake 1 rok a 94 dni. Zo vzniku
pracovného pomeru k 01.02.2017 je zrejmé, Ze fw @1.01.2018 pdth dzky praxe mal by
zamestnanec zaradeny do 2. platovéhonstuprozpor s 8 6 ods. 1 zakoka553/2003. To isté sa
zopakuje v oznameni o plate k 01.01.2019 (praxky eoO dni) a v oznameni o plate k 01.01.2020
(prax 3 roky a 0 dni) — zamestnanec by malzaradeny do vysSieho platoveho siap




Poskytnutie odmeny zamestnancovi

V zmysle § 20 ods. 1 zakona 553/2003 Zamestnavéiten6ze poskytouwa zamestnancovi
odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnygimnnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnychiinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitymamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred uéenej cid€ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokeku az do sumy jeho futikého
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziarabal mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraéovani ich nasledkov, pri ktorych méze dbjs ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu tag’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikak®ucinnog’ou zamestnavaie,
ktory je prispevkovou organizaciou,

f) précu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) précu pri prilezZitosti vianmych sviatkov.

V zmysle 8§ 20 ods. 3 zakora 553/2003 navrh na poskytnutie odmeny zamestnamuala
odseku 1 vratane jej vysSky pisomne oddvodni pnigiw&dici zamestnanec.

Poskytnutie odmien nebolo odévmyané potla jednotlivych pismen citovaného ustanovenia
zakonaé. 553/2003. Poskytnutie odmeny odéioda’ v zmysle § 20 ods. 1 zakora 553/2003,
pricom mozu by konkretizované v ramci jednotlivych pismen.

3. Spis¢. 3

Obsah osobného spisu

Osobny spis zamestnanca obsahuje pracovnd zmluwahodg o0 zmene pracovnej
zmluvy, dodatky k pracovnej zmluve, nApprace zamestnanca, oznamenia o plate, suhlas so
spracovanim osobnych udajov, doklad o vzdelaniladigiko absolvovani Skoleni, agendu suvisiacu so
zabezpé&enim plnenia oznamovacich povinnosti do Socialo&t’pvne a do zdravotnej pdisvne,
dohodu o zrazkach zo mzdy. Okrem uvedenych dokwwextosobnom spise zamestnanca sa
nachadzaju aj dokumenty sudvisiace s mzdovou agendka napr. vyhlasenia na uplatnenie
nezdaniténej ¢asti zakladu dane na ittavnika a daového bonusu, evidéné listy déchodkového
poistenia, mzdové listy, udelenia odmien. Mzdovérata by sa mala viégsobitne, pretoze ma svoje
Specifikd, napriklad mé inu lehotu uloZenia v regisirnom stredisku ako personalna agenda, podlieha
rozdielnym kontrolnym orgdnom, mzdovu agerdsto vykonavaju ini zamestnanci ako personalnu
agendu.

NaleZitosti pracovnej zmluvy

Pracovna zmluva bola so zamestnancom uzatvoreokuvli989 so zamestnaviben Okresny
narodny vybor — odbor Skolstva vdenci. Dodatkom k pracovnej zmluve zdiad 03.04.1989
s innog’ou dodatku k 01.07.2002 bol v suvislosti s precimog@sobnosti zmeneny zamestnavate
na Mesto Hiakovo. Dalsim dodatkom k zmluve zond 03.04.1989 sdinnos’ou od 01.09.2015
v suvislosti s podpisom Zmluvy o prevode ulaimnosti a pracovnopravnych tahov, uzavretej
medzi Mestom Hiakovo a MsKS Hiakovo dosSlo k zmene zamestnavatena Mestské kulturne
stredisko Hiakovo. Jednotlivé dodatky nebglslované.
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Povodna pracovna zmluva bola uzatvorena v zmysterex:. 65/1965 Zb. Zakonnika prace
ucinného do 31.03.2002. Povinné nalezitosti pracowmejuvy boli véase uzatvorenia pracovnej
zmluvy boli druh prace, na ktory sa zamestnangomaj miesto vykonu prace (obec a orgatiza
jednotku alebo inak dené miesto), denastupu do prace. Sidnog’ou zakona. 311/2001 Zakonnika
prace od 01.04.2002 sa menili aj povinné naleZitpsicovnej zmluvy, doplnili sa o mzdoveé
podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivhej zmjuwgplatné terminy, pracovnyas, vymeru
dovolenky a t#ku vypovednej doby, piom v zmysle § 20 ods. 3 Zakonnika prace ak su né&dov
podmienky, vyplatné terminy, pracovigs, vymera dovolenky dika vypovednej doby dohodnuté
v kolektivnej zmluve (KZ), std uvies’ odkaz na tieto ustanovenia KZ, inakétavies’ odkaz na
prislusné ustanovenia tohto zakona. Po zruSenha&k®5/1965 Zb. Zakonnika prace a ponmosti
zékonag¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskondiedpisov (od 01.04.2002) bol vydany
dodatok k pracovnej zmluve, v ktorom bol zmenemyZamestnavale ale neboli doplnené povinné
nalezitosti pracovnej zmluvy pta 8 43 Zakonnika prace, a to mzdové podmienky atgplterminy,
pracovnycas, vymera dovolenky dika vypovednej doby. Nasledne dodatkom k pracozmgjive
zo dha 03.04.1989 sdinnog’ou od 01.01.2003 bol doplneny pracovégs a vymera dovolenky,
a dodatkongislo 2 k pracovnej zmluve zad 03.04.1989 uzatvorenynial 23.02.2016 bol doplneny
vyplatny termin, a itka vypovednej doby. Ani jeden z po tomto datunmaveetych dodatkov (celkom
5) k pracovnej zmluve nerieSi mzdové podmienky. Z@nia ustanovenia 8§ 4 ods. 7 zakd@na
553/2003 vyplyva, Zze zamestnavdaramestnancom odme@vanym potla zakona. 553/2003 ufuje
plat oznamenim o vySke a zlozeni fan&ho platu, ptiom v pracovnej zmluve uvediedasti ,mzdove
podmienky” len napr. ,, plat budedany osobitnym oznamenim®. Mzdové podmienky nebatildené
ani pridalSich dodatkoch k pracovnej zmluve — rozpor s gdidnnika prace.

K dodatku k pracovnej zmluve zaa 03.04.1989 sdinnog’ou od 01.09.2015 bol vydany napl
prace zamestnanca vo funkcii odborny referentdiigeregistratirneho strediska, nasledne k dodatku
¢. 3 k pracovnej zmluve zaid 03.04.1989 pre funkciu kultarny referent, v ktar@ odvolavka na uz
neplatny zakor. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskbrpredpisov, ktory boldinny do
31.12.2003 a zruSeny zakonanb53/2003.

Oznamenie o vySke a zlozeni funkho platu

Je potrebné uviés Zze predmetom kontroly nebola samotna vysSka plakel,len formalne
nélezitosti ozndmenia.

Zamestnancovi bolo prvy krat oznamené vysSka a nieziinkcného platu ku tiu 01.09.2015
pri uzatvoreni dodatku k zmluve z&ad03.04.1989 sdinnog’ou od 01.09.2015, @om povinnos
zamestnavata pisomne oznamiysku a zlozZenie furtkiého platu je od 01.01.2004.

Pri d’alSich Upravach furkého platu boli zamestnancovi odovzdané ,Oznamerpiate”.
V zmysle § 4 ods. 7 zakona 553/2003 vyplyva, Ze zamestnavagamestnancom odm@vanym
pod’a zakonag. 552/2003 ufuje plat oznamenim o vyske a zlozeni femého platu. Ziadny iny
spbsob ufenia platu tento zakon neunioge, cize zamestnavate nevydava zamestnancovi
rozhodnutie o plate, tenie platu, platovy dekrét, oznadmenie o plate a pattuvadza ani fughy
plat do pracovnej zmluvy. K&e pracovna zmluva ani dodatky nerieSia mzdové peryg, nie je ani
uvedené, Ze plat zamestnanca budeny osobitnym oznamenim o vySke a zloZeni éngko platu —
rozpor s 8 4 ods. 7 zakowa553/2003. Oznamenie o vyske a zlozeni &méko platu bolo vydané
spravne k 01.01.2018 a pri dodatkut ac. 5 k pracovnej zmluve.

V oznameni o plate je sice uvedeny zakorb53/2003, ale s nespravhym nazvom (zakon
o verejnej sluzbe) a su nespravne uvedené paragpaffuSeného zakoa313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov. Celé oznansanmea aktualizoYgpod’a zakona. 553/2003.




Poskytnutie odmeny zamestnancovi

V zmysle § 20 ods. 1 zakona 553/2003 Zamestnavéiten6ze poskytouwa zamestnancovi
odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnygimnnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnychiinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitymamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred uéenej cid€ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokeku az do sumy jeho futikého
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziarabal mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraéovani ich nasledkov, pri ktorych méze dbjs ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu tag’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikak®ucinnog’ou zamestnavaie,
ktory je prispevkovou organizaciou,

f) précu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) précu pri prilezZitosti vianmych sviatkov.

V zmysle § 20 ods. 3 zakora553/2003 navrh na poskytnutie odmeny zamestnamuala
odseku 1 vratane jej vysSky pisomne oddvodni pnigiw&dici zamestnanec.

Poskytnutie odmien nebolo odévmyané potla jednotlivych pismen citovaného ustanovenia
zakonaé. 553/2003. Poskytnutie odmeny odéioda’ v zmysle § 20 ods. 1 zakora 553/2003,
pricom mozu by konkretizované v ramci jednotlivych pismen.

4. Vykonavanie zakladnej finantnej kontroly

V zmysle 8§ 7 ods. 1 ZFK zakladnou fidaou kontrolou je organ verenej spravy povinny
overova vzdy sulad kazdej fin@nej operacie alebo jépsti so skuttnog’ami uvedenymi v 8§ 6 ods.
4 na prislusSnych stupch riadenia. Pd@ § 7 ods. 2 citovaného zakona zakladnua tinarkontrolu
vykonava Statutarny organ organu verejnej spraepalnim ukeny veddci zamestnanec organu
verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za éegpaerejné obstaravanie, spravu majetku alebo za
iné odbornécinnosti poda povahy finatinej operacie. V pripade dokumentov v osobnom spise
zamestnanca zékladnou fiaou kontrolou sa maju ovérpracovné zmluvy, dodatky k pracovnym
zmluvam, dohody o pracovnéjnnosti, dohody o vykonani prace, oznamenia o vydkaoZeni
funkéného platu. Kontrolou uvedenej povinnosti nebdiemé Ziadne nedostatky

ZAVER A ODPORU CANIA

Ciel'om vykonanej kontroly u povinnej osoby bolo Pre¥eibdrziavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri vedeni osobnych spisov zeémaasov. Pri kontrole boli zistené nedostatky na
odstranenie ktorych odpatam:

1. V naplni prace opraviodvolavku na prislusny pravny predpis — zakof53/2003 Z. z. o
odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ef@jmom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich puissxb.

2. Vydava® oznamenie o vySke a zlozeni fénkho platu v zmysle 8 4 ods. 7 zakaha
553/2003 Z. z. o odnii@vani niektorych zamestnancov pri vykone prace &mjmom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonovewizneskorsich predpisov.



3. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy a o stupa postupovav zmysle 8 5 a
6 zakonat. 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbra@kv zneni neskorsich predpisov.

4. Poskytnutie odmeny oddévadva’ v zmysle § 20 ods. 1 zakona553/2003, ptiom mozu
byt konkretizované v ramci jednotlivych pismen.

5. U zamestnanca s osobnym spisénB3 doplnt’ nalezitosti pracovnej zmluvy o mzdoveé
podmienky - 8§ 43 ods. 1 pism. d) zakaha311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov

Zoznam priloh : Ziadne

Sprava bola vyhotovena a doéema aa 15.04.2021.

Potvrdenie o vrateni dokladov: doklady boli vrat@oginnej osobeith 09.04.2021

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu prijatpettreni na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pein ich vzniku: 20.04.2021

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenpetremi prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenietprich vzniku: 30.04.2021

Podpis opravnenej osoby a prizvanych osob:

Ing. Judita Mihalyova, hlavna kontrolorka
mesta HIakOVO e ———————————

Mgr. Andrea lllés Kasik, riadiftka MSKS oo



