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Komentár k Návrhu na zmeny rozp. na 2. polrok 2016 ZUŠ - Rozpočtová požiadavka – 

Aktualizácia
Komentár k tabuľke Rozpočtová požiadavka

Navrhujem zmeny na nasl. položkách podľa prepokladu, reps. podľa zazmluvnených záväzkov a predvýdateľných výdavkov a schváleného zákona o zvýšení miezd o 6 percent od sept. 2016

611
Tarifný plat  140740   +5323
612
Príplatky






             


612 001
Príplatky  osobné                
   € 3350  +30

612 002
Príplatky  ostatné                
   € 12230   +92           

614
Odmeny






           0 € 5000    +0                               odmeny ku koncu kalendárneho roka a školského roka za dosiahnuté výsledky v škol. roku podľa Vnútorného mzdového predpisu školy

615
Doplatok k platu

621-625 Príspevky do poisťovní vo výške 10 % z položky mzdy
  €
                             Z toho VZP –- 14700, Union –-  ,+ Dôvera –- 1500 spolu 16200 + 480                  

625001

Na nemocenské poistenie vo výške 1,4 %

  2.380 € 2260 +75
625002

Na starobné poistenie vo výške 14 %


23.810 € 22600 +747
625003

Na úrazové poistenie vo výške 0,8 %


  1.360 € 1300 + 35
625004

Na invalidné poistenie vo výške 3 %


  5.100 € 4840 + 164
625005

Na poistenie v nezamestnanosti vo výške 1 %

  1.700 € 1620 + 48
625007

Poistenie do rezervného fondu vo výške 4,75 %

  8.080 € 7670 + 252
627

Príspevok do doplnkových dôchodkových poisťovní
  3.400 € 2810 + 525
Uvedené príspevky hradí zamestnávateľ zo zákona.  

Tieto položky sa presne plánovať nedajú, nakoľko ich ovplyvňuje množstvo faktorov a zmeny počas šk. roku.

Návrh počíta so 6 perc. zvýšením miezd od sept. 2016 a s prijatím nových zamestnancov pre nové odbory na čiast. úväzky podľa terajšieho počtu prijatých a prihlásených žiakov, ktoré sa však môžu ešte zmeniť počas začiatku septembra:

Od septembra do konca roku na ďalšie 4 mesiace sa prijatím nových zamestnancov na čiastočné úväzky mení situácia nasledovne:

+ 1x úväzok na 3 vyuč. hod. týždenne (Mgr. +1. atestáca) na LDO, vypočítaná  hrubá mzda podľa praxe na 120 eur brutto

+ 1x úväzok na 6 vyuč. hod. týždenne (konzervatórium) na LDO+TO, vypočítaná  hrubá mzda mzdu podľa praxe na 145 eur brutto + adaptačný príplatpok do konca roka

+ 1x úväzok na 8-10 vyuč. hod. týždenne (7. kat.) na HO bicie, vypočítaná  hrubá mzda podľa praxe na 239 eur brutto)
+ Okrem toho návrh počíta so zmenami na 2. polrok zadelenia do pl. taríf a tried (podľa pl. inv k 31.05.),  ktoré prebehli ešte v 1. polroku – nakoľko s týmito číslami ale rozpočet na 1. polrok nerátal (a teda je predpoklad, že určitý deficit mohol vzniknúť už v 1. polroku oproti schv. rozpočtu), preto tu uvedený návrh je predpokladom. 

Nadčasy: Skoro každý pedagóg má a vykazuje svoje nadčasy na ND, pri danom zaťažený navrhujem nad rámec 23 úväzkových hodín do 25 hodín neuhrádzať a vykázať na ND, nad 25 hodín, t.j. cca 2 hodiny týždenne x cca 13 učiteľov = 26 h týždenne = 104 hodín mesačne v priemere 5 eur hodin. mzdou = 520 eur mesačne vyplatiť. Na 2 polrok to činí cca +2080 eur. Túto sumu som v tabuľke uviedol, ale do sumáru nezapočítal.

 Podotýkam, že ide približne iba o polovicu odpracovaných nadčasov. Takéto vyplácanie by bolo určite jednoduchšie a ekonomickejšie, ako zamestnanie ďalších osôb na pomerne malé čiastočné úväzky. Je treba zabezpečiť súlad so zákonmi – čerpanie ND namiesto vyplácania je totiž podmienené vzájomnou dohodou zamestnanca a zamestnávateľa...
631
Cestovné náhrady





          0 €    + 100                               

632
Energie, voda a komunikácie                                                                
632001

Energie /plyn, elektrika/



   schv. 10590  ostane 5527 z 1. polroku, treba na 2. polrok dokopy 9000 , treba navýšiť aspoň 9000-5527=3473 = +4500                             

Ceny sú dohodnuté zmluvne a určujú ich dodávatelia /SPP, SSE/
Ako riaditeľ nemám informácie, v akom štádiu je na MsÚ rozbehnuté rokovanie o technickej zmene  a následnej možnosti úpravy tarify – výsledok zákonite ovplyvní cenu a teda i túto položku                                         

 632002
Vodné, stočné





      schv. 1500     nakoľko  nie je ešte prepísané, nedá sa určiť- čaká sa na prepis

                          Ceny sú dohodnuté zmluvne a určuje ich dodávateľ /SVS/ 

633 Materiál                                                                                                             
633002?

Výpočtová technika




          schv. 0 € 


(napaľovačky DVD 3x40=120, káble usb komb. 30) spolu:
 +150 eur


633004
obstaranie hud. nástrojov (v prípade otvorenia predmetu hry na bicích nástr. bicia súprava s predpísaným príslušentvom , alebo 1x nový keyboard) , spolu: +900
633006

Všeobecný materiál




           schv 900

+300eur  všeob.+ nové od. LDO+200 eur. (kostýmy+scéna) tanečná sála (materiál: podlaha, zrkadlo) +1700 , maľovanie-farba +150, spolu:

  + 2350      

V prípade, že sa tanečná sála nebude realizovať svojpomocne (školník), ale dodávateľsky aj s prácou,+1700  eur je treba plánovať na položke  635006                                                                 

633009
Knihy, učebnice, učebné pomôcky


          schv.  500                      Náklady na nákup pedagogických tlačív /vysvedčenia, triedne knihy, katalógové listy, žiacke knižky/ a nákup notového materiálu pre hudobný odbor, +100



+potreby pre výtv. odbor +50 spolu 



+150
633013
Softvér (URBIS) 





+160
633018
Licencie 






+ 120

 Podotýkam, že materiáno-technické a priestorové vybavenie treba podľa predpisov dobudovať a doplniť – budeme plánovať aj v rozp. na ďalší rok – chýbajúce prehrávače, ozvučenie, materiál a pod. totiž je podmienkou pre prevádzkovanie vyučovania a a prip prípadnej kontrole je ohrozený chod jedn. odborov.
635        Rutinná a štandardná údržba                                                                                                                                                            

635006

Budov, priestorov a objektov



         schv.0 € 


strešný odtok – oprava/dodanie /montáž.5-13 m strecha+5-9m vstup (mater., práca 530, plošina cca 10 hod. 480) cca (info o cenách: odhad od. výstavby MsÚ)









+ 1010
V prípade, že sa tanečná sála nebude realizovať svojpomocne (školník), ale dodávateľsky aj s prácou,+1700  eur je treba plánovať na položke  635006                                                                 

636
Nájomné za nájom

636001
Budov, objektov alebo ich častí (priestorov na tanečný odbor v prípade ak sa nerealizuje úprava na položke 633006 – za 1700 eur) 4mesiace x 12 hod cca 200  a 4x ročne 55 MsKS so zľavou podľa zmluvy o spolupráci 220  +420 



Podotýkam, že aj z hľadiska pedagogického, organizačného aj z hľadiska bezpečnostného je prioritou dostať výučbu tanca do budovy ZUŠ na Záhradníckej. Podsednému aspektu totiž prenájom v MsKS vôbec nevyhovuje, nedá sa zapebezpečiť ani dozorovaný presun žiakov na WC...
 637      Služby
                                                                                            
 

637001

Školenia, kurzy, semináre



         schv0 €   +100                                                                                    

637014
Stravovanie





1.000 € 1000 

            Povinné príspevky zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov, ktorí sa stravujú  v školských  jedálňach ZŠ Školská a ZŠ Farská lúka   



zmena by bola aktuálna len, ak by sa rozhodlo stravovať viac zamestnancov – momentálne sa stravuje málo zamestnancov, nakoľko prac. doba zamestn. ZUŠ (hlavne u dochádzajúcich) je ťažko koordinovateľná s existujúcimi možnosťami, niektorý by museli prijsť aj o 2-2,5 hod. skôr do zamestnania... 

637015
Poistné






    schv. 450 


v závislosti od miezd:
637016
Prídel do sociálneho fondu



schv. 2300    cca  +70          
nedá sa vopred vyčísliť presne - Položku tvorí povinný prídel z miezd zamestnancov školy v objeme  1,25 %, ktorý škola odvádza pravidelne mesačne na sociálny fond v zmysle kolektívnej zmluvy        
