OZNAM O VYBEROVOM KONANI

Mesto Filakovo, Radniéna 562/25, 986 01 Filakovo

Vyhlasuje vyberové konanie
na

10 pracovnych miest ¢lena Miestnej obcianskej a preventivnej sluzby Filakovo

Vyberové konanie sa uskutocni diia 24. augusta 2023 o 8.00 hod. v priestoroch velkej
zasadacky Mestského uradu vo Filakove.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania doruéit osobne do podatelne mestského tradu alebo zaslat postou na
adresu: Mesto Filakovo, Mestsky trad, Radni¢na 562/25, 98601 Filakovo. Obalku oznadte: ,VK

MOaPS" Ziadosti zaslané e-mailom nebud akceptované.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 18.8.2023 do 12.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost o prijatie do pracovného pomeru, (uviest telefonicky kontakt za téelom ozndmenia
0 moZnosti Ucasti prip. netcasti na vyberovom konani)

e Zivotopis uchadzaca
e doklad o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o studiu

o doklad o bezihonnosti — Cestné prehldsenie o bezlihonnosti

Kvalifikacné predpoklady na poziciu ¢lena miestnej obcianskej a preventivnej sluzby su:

» ukondené zakladné, stredné, pripadne vyssie vzdelanie — vyhoda,
» znalost slovenského jazyka, madarského jazyka a romskeho jazyka - vyhoda,
» absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda,

Vyberové kritéria:

> 18 rokov veku v der vyberového konania

» ukoncéena povinna skolskd dochadzka v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani
v zneni neskorsich predpisov

» uchadzac nesmie byt pravoplatne odsudeny:

a) zatrestny ¢in podla ,1.hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢. 300/2005
Z.z.
b) akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢. 300/2005 Z.z.

» znalost jazyka cielovej skupiny (napr. madarsky jazyk, romsky jazyk),



znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),

>

> akceptdcia zo strany komunity,

» trvaly pobyt v mieste pracovného pdsobenia — vyhoda,
>

predchadzajuce skusenosti s ¢innostou hliadky — vyhoda.

Dopliiujuce vyberové kritéria:

» motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylic¢enim, aktivne
zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke ¢innosti,

» schopnost pracovat v time, schopnost riesSit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

» komunikacné zruénosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,
» osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Mesacna hruba mzda: 700,00 €

Vyberového konania sa mézu zuéastnit iba zdujemcovia, ktori splfiaja kvalifikaéné predpoklady
a maju riadne odovzdanu Ziadost.

Kazdy Gspesny uchadzaé, s ktorym mesto uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat podmienku
beztihonnosti, ktort dosvedZuje predloZzenim vypisu z registra trestov (zaujemca nesplia kritérium
bezuhonnosti, ak bol odsudeny alebo priznal vinu za dmyselny trestny Cin proti zivotu a zdraviu, proti
slobode a ludskej dostojnosti a proti rodine a mladezi) nie starSim ako tri mesiace.

Miestom vykonu préce je Uzemie mesta Filakovo a kancelaria MOaPS na ulici Zahradnicke;j.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 1.9.2023.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon).



