
Mesto Fiľakovo, Mestský úrad Fiľakovo, Radničná 25, 986 01 Fiľakovo 

 

S P R Á V A 
hlavného kontrolóra o vykonanej kontrole evidencie dochádzky, práce nadčas, vyplácania platu za prácu 

nadčas a čerpania náhradného voľna za prácu nadčas príslušníkmi MsP za I. polrok 2017 

 

     Na základe plánu kontrolnej činnosti som vykonal kontrolu evidencie dochádzky, práce nadčas, 

vyplácania platu za prácu nadčas a čerpania náhradného voľna za prácu nadčas príslušníkmi MsP za I. 

polrok 2017.   

     Opis zistených nedostatkov, návrhy odporúčaní alebo opatrení na nápravu zistených nedostatkov a na 

odstránenie príčin ich vzniku so zohľadnením opodstatnenosti podaných námietok: 

1. U MsP nie je vedená kniha dochádzky, teda záznamy o čase príchodu na pracovisko a odchodu z 

pracoviska, alebo prípadné opustenia pracoviska počas pracovnej doby (napr. na služobný telocvik) (§ 

6 ods. 4 písm. b) PP).  

2. Evidencia práce nadčas zamestnancov nie je vedená tak, aby bol vždy zaznamenaný začiatok a koniec 

časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu nadčas (§ 99 ZP).  

3. Príslušníkom MsP pri vykonávaní práce nadčas v dňoch nepretržitého odpočinku v týždni sa 

nevyplácala hodinová sadzba ich funkčného platu zvýšená o 60 %, ale len o 30 % (§ 19 ods. 1 ZOZ, § 

22 ods. 2 PP). 

4. Príslušníkom MsP pri čerpaní NV nemajú v ED doklad o dohode,  súhlase alebo schválení čerpania NV 

a v ED, v POD, ani v TRS evidenciu času čerpania NV (§ 121 ods. 3 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ, § 6 ods. 4 

písm. b) a § 22 ods. 2 PP). 

5. Príslušníci MsP v ENAD majú vedené ako nadčasy telesnú prípravu, streleckú prípravu, školenie 

vodičov a porady, pričom podľa Štatútu MsP sa tieto činnosti započítavajú do pracovnej doby 

príslušníkov MsP (§ 85 ods. 1 a § 97 ods. 1 ZP, čl. 30 ods. 9 písm. b) a c) Štatútu MsP – vytknuté už 

pri kontrole v roku 2009!). 

6. Príslušník 9 má podľa bodu 9.1. PZ z 23.10.2007 stanovený týždenný pracovný čas 37,5 hod. pri úväzku 

1, pričom podľa čl. III. § 13 bod 1. PP je pracovný čas príslušníkov MsP 36 ¼ hod. (§ 13 ZOZ, § 13 

ods. 1 PP).  

7. Príslušník 1 v zmysle OVZFP z 30.12.2016 má stanovenie zvýšenia funkčného platu od 1.10.2017 

miesto 1.1.2017 (§ 1 ods. 1 NV). 

JANUÁR 

8. Príslušník 9 a Príslušník 5 dňa 6.1.2017 (piatok) vykonávali prácu vo sviatok v čase 19:30 – 24:00 hod., 

za čo im nebol za 4 hod. vyplatený príplatok za prácu vo sviatok v sume 100 % hodinovej sadzby 

funkčného platu, ale im  bol za 4 hod. vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % a za 4 hod. 

príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 %, pričom sa nejednalo o prácu nadčas ani o 

prácu v sobotu alebo v nedeľu (§ 97 ods. 1 ZP, § 17, § 18 ods. 1 a § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP). 

9. Príslušník 6 nemal vyplatený príplatok za prácu v noci po 1 hodine v dňoch 3., 9., 19., 26. a 30.1.2017 

(§ 16 ZOZ a § 22 ods. 2 PP).     

10. Príslušník 5 v mesiaci január nemal vyplatený príplatok za prácu v noci 0,5 hod. (§ 16 ZOZ a § 22 ods. 

2 PP). 

11. Príslušník 1 dňa 7.1.2017 podľa ED vôbec nepracoval, podľa POD odpracoval 7 hod. nadčasu, podľa 

TRS mal pracovať v čase dňa 7.1.2017 od 19:30 – 03:00 dňa 8.1.2017 (§ 99 ZP).  

12. Príslušník 1 dňa 18.1.2017 podľa ED riadne pracoval v čase 7:30 – 15:15, podľa POD odpracoval 7:15 

hod., podľa TRS vôbec nemal pracovať (§ 99 ZP).  

13. Príslušník 1 službu dňa 21.1.2017 v čase 8:30 – 11:30 podľa POD vykázal dňa 28.1.2017 (§ 99 ZP).  

 

FEBRUÁR 

14. Príslušník 9 v mesiaci február podľa ED každý týždeň odpracoval týždenný pracovný čas 37,5 hod., 

pričom v POD má vykázané odpracovanie týždenného pracovného času 36,25 hod. (§ 99 ZP). 

15. Príslušník 9 dňa 3.2.2017 podľa ED aj POD riadne pracoval, pričom na tento deň nie je uvedený v TRS 

(§ 99 ZP). 



16. Príslušník 9 dňa 18.2.2017 (sobota) vykonával prácu nadčas v čase 7:30 – 11:30 a 19:30 – 03:00 (celkom 

11 hod.), za čo mu  bol za 10 hod. vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % (nie 60 %!), za 11 

hod. príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 % a za 4,5 hod. aj príplatok za prácu v noci 

vo výške 25 % hodinovej sadzby funkčného platu, ale za 1 hod. mu nebol vyplatený plat za prácu nadčas, 

ani za hodinu práce nadčas udelená hodina náhradného voľna (§ 97 ods. 1 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 

ods. 2 PP). 

17. Príslušník 6 v mesiaci február podľa ED aj POD vykonával prácu v noci počas 26 hod., za čo mu bol 

vyplatený príplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkčného platu za prácu v noci len za 25 hod. (§ 16 

ZOZ). 

18. Príslušník 5 dňa 23.2.2017 podľa ED aj POD pracoval v čase 15:15 – 23:00, pričom na tento deň je 

uvedený v TRS v čase 7:30 – 15:15 v 2. motohliadke aj v čase 15:15 – 23:00 (§ 99 ZP).  

19. Príslušník 5 dňa 27. a 28.2.2017 podľa ED aj POD riadne pracoval, pričom na tieto dni nie je uvedený 

v TRS (§ 99 ZP).   

20. Príslušník 1 dňa 7.2.2017 podľa ED pracoval v čase 15:15 – 19:00 hod., podľa TRS mal pracovný čas 

15:15 – 23:00 hod., podľa POD odpracoval 7,25 hod. a bol mu vyplatený plat za 7,25 hod. aj príplatok 

za prácu v noci vo výške 25 % hodinovej sadzby funkčného platu za 1 hod. (§ 99 ZP a § 16 ZOZ).  

MAREC 

21. Príslušník 7 a Príslušník 5 dňa 31.3.2017 (piatok) podľa ED, POD aj TRS vykonávali prácu v čase 22:00 

– 5:45 hod. dňa 1.4.2017 (sobota), za čo im bol vyplatený príplatok za prácu v noci vo výške 25 % 

hodinovej sadzby funkčného platu za 7,25 hod. a príplatok za prácu v sobotu vo výške 30 % hodinovej 

sadzby funkčného platu za 5,25 hod., pričom plat a príplatky za sobotu 1.4.2017 v rozsahu 5,25 hod. im 

patrili a mali byť zúčtované až vo výplate za mesiac apríl 2017 (§ 129 ods. 1 ZP, § 3 ods. 1, § 8 ods. 1 

a 2 ZÚ).  

22. Príslušník 6 v mesiaci marec podľa ED, POD aj TRS má vykázané odpracované nočné hodiny v rozsahu 

17,75 hod. a prácu v sobotu a v nedeľu v rozsahu 19,25 hod., pričom v prehľade odpracovaných hodín 

MsP za mesiac marec 2017 má vykázané odpracované nočné hodiny v rozsahu 26 hod. a prácu v sobotu 

a v nedeľu v rozsahu 17,5 hod., na základe čoho mu boli vyplatené aj príplatky za uvedený mesiac (§ 99 

ZP, § 16 a § 17 ZOZ).  

23. Príslušník 3 dňa 22.3.2017 podľa ED pracoval v čase 4:00 – 12:15 hod., ale bol mu vyplatený plat za 

7,25 hod. bez príplatku za prácu v noci vo výške 25 % hodinovej sadzby funkčného platu za 2 hod. (§ 

99 a § 16 ZOZ).  

24. Príslušník 2 dňa 22.3.2017 podľa ED pracoval v čase 4:00 – 12:15 hod., ale bol mu vyplatený plat za 

7,25 hod. bez príplatku za prácu v noci vo výške 25 % hodinovej sadzby funkčného platu za 2 hod. (§ 

99 a § 16 ZOZ).  

25. Príslušník 2 dňa 23.3.2017 podľa ED vôbec nepracoval, podľa POD aj podľa TRS mal pracovať v čase 

15:15 – 23:00 a nikto ho v službe nezastupoval (§ 47 ods. 1 písm. b), § 81 písm. b), § 85 ods.1, § 99 

ZP, Časť II. § 6 ods. 4 písm. b) PP).  

APRÍL 

26. Príslušník 9 a Príslušník 5 dňa 9.4.2017 podľa ED aj KPO vykonávali prácu nadčas v dobe 14:45 – 

17:45, za čo im bol za 3 hod. vyplatený príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 % (nie 

60 %!) a Príslušník 5 mal priznané aj 3 hod NV, pričom podľa TRS mali pracovať v čase 15:45 – 17:45 

hod., teda 2 hodiny  (§ 99 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP). 

27. Príslušník 9 dňa 28.4.2017 v ED nemá zaznamenaný koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec 

vykonával prácu (§ 99 ZP).  

28. Príslušník 9 za mesiac apríl 2017 mal podľa ED aj POD odpracovaný nadčas 14 hod., pričom za 10 hod. 

mal vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % (nie 60 %!), ale za 4 hod. mu nebol vyplatený plat 

za prácu nadčas, ani za 4 hod. práce nadčas mu nebolo udelené NV (§ 97 ods. 1 ZP a § 22 ods. 2 PP). 

29. Príslušník 8 a Príslušník 6 dňa 21.4.2017 podľa ED aj TRS pracovali v čase 16:15 – 24:00 hod., za čo 

im nebol vyplatený príplatok za prácu v noci vo výške 25 % hodinovej sadzby funkčného platu za 2 hod.  

(§ 16 ZOZ).  



30. Príslušník 8 za mesiac apríl 2017 mal podľa ED aj POD odpracovaný nadčas 15 hod., pričom za 10 hod. 

mal vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % (nie 60 %!), ale za 5 hod. mu nebol vyplatený plat 

za prácu nadčas, ani za 5 hod. práce nadčas mu nebolo udelené NV (§ 97 ods. 1 ZP a § 22 ods. 2 PP).  

31. Príslušník 6 dňa 23.4.2017 v ED nemá zaznamenaný začiatok ani koniec časového úseku, v ktorom 

zamestnanec vykonával prácu, pričom podľa POD aj TRS vykonával prácu v čase 15:15 – 18:15 hod. 

(§ 99 ZP). 

32. Príslušník 5 dňa 12.4.2017 podľa ED pracoval v čase 7:00 – 14:45 hod., podľa TRS mal pracovať v dobe 

15:15 – 23:00 hod., podľa POD mu bol vyplatený príplatok za prácu v noci vo výške 25 % hodinovej 

sadzby funkčného platu za 1 hod. (§ 99 ZP a § 16 ZOZ).  

33. Príslušník 4 a Príslušník 2 dňa 14.4.2017 (Veľký piatok) vykonávali prácu vo sviatok v čase 19:30 – 

24:00 hod., za čo im nebol za 4 hod. vyplatený príplatok za prácu vo sviatok v sume 100 % hodinovej 

sadzby funkčného platu, ale im  bol za 4 hod. vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % a za 4 hod. 

príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 %, pričom sa nejednalo o prácu nadčas ani o 

prácu v sobotu alebo v nedeľu (§ 97 ods. 1 ZP, § 17, § 18 ods. 1 a § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP). 

34. Príslušník 4 v mesiaci apríl 2017 mal v ENAD vykázaný nadčas 21 hod., pričom v skutočnosti to bolo 

13,75 hod (§ 97 ods. 1 ZP, § 19 ZOZ a § 22 ods. 2 PP).  

35. Príslušník 4 mal vo výplate za mesiac apríl 2017 vyplatený príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu 

za 26,25 hod., pričom mu patril príplatok za 22,00 hod. (§ 99 ZP a § 17 ZOZ). 

36. Príslušník 2 v mesiaci apríl 2017 mal v ENAD vykázaný nadčas 4,75 hod., pričom v skutočnosti to bolo 

3,5 hod (§ 97 ods. 1 ZP, § 19 ZOZ a § 22 ods. 2 PP).  

MÁJ 

37. Príslušník 9 za mesiac máj 2017 mal podľa ED aj POD odpracovaný nadčas 11 hod., pričom za 10 hod. 

mal vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % (nie 60 %!), ale za 1 hod. mu nebol vyplatený plat 

za prácu nadčas, ani za 1 hod. práce nadčas mu nebolo udelené NV (§ 97 ods. 1 ZP § 19 ods. 1 ZOZ, § 

22 ods. 2 PP). 

38. Príslušník 9 a Príslušník 2 dňa 25.5.2017 podľa ED aj POD riadne pracovali, pričom na tento deň nie sú 

uvedení v TRS (§ 99 ZP).  

39. Príslušník 7 dňa 4.5.2017 podľa TRS mal pracovať v čase 7:00 – 14:45, podľa POD riadne pracoval, 

pričom ED na tento deň nemá zaznamenanú prítomnosť na pracovisku (§ 99 ZP).  

40. Príslušník 7 a Príslušník 3 dňa 6.5.2017 (v sobotu) podľa ED aj TRS odpracovali nadčas v dobe 7:30 – 

10:00 hod., 13:45 – 16:45 hod. a 20:00 – 03:00 hod. dňa 7.5.2017, teda celkom 12:00 hod. , pričom im 

bol za 11 hod. vyplatený plat za prácu nadčas zvýšený o 30 % (nie 60 %!) a za 1 hod nebol vyplatený 

plat za prácu nadčas zvýšený o 60 %  ani príplatok za prácu v noci vo výške 25 % hodinovej sadzby 

funkčného platu (§ 97 ods. 1 ZP, § 17, § 18 ods. 1 a § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP). 

41. Príslušník 3 dňa 23.5.2017 podľa ED aj POD riadne pracoval, pričom na tento deň nie je uvedený v TRS 

(§ 99 ZP). 

JÚN 

42. Príslušník 7 dňa 9.6.2017 podľa POD riadne pracoval, podľa TRS mal pracovať v čase 22:00 – 5:45 

10.6.2017, teda 7,25 hod., ale podľa ED pracoval v čase 23:00 – 5:45, teda 6,25 hod. pričom mu bolo za 

mesiac jún priznaná 1 hod. NV aj 1 hod. príplatku za prácu v noci ako keby odpracoval celý pracovný 

čas 7,25 hod. (§ 97 ods. 1 a § 99 ZP, § 16 a § 19 ZOZ a § 22 ods. 2 PP). 

43. Príslušník 7 a Príslušník 4 dňa 23.6.2017 (piatok) v súlade s TRS aj podľa ED pracovali v čase 19:15 – 

3:00 24.6.2017 (sobota), teda 7,25 hod., za čo im za 7,25 hod bol vyplatený príplatok v sume 25 % 

hodinovej sadzby funkčného platu za prácu v noci a za 5,25 hod. bol vyplatený príplatok za prácu 

v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 % (nie 60 %!), pričom práca v noci bola v rozsahu 4,5 hod. a práca 

v sobotu alebo v nedeľu v rozsahu 3 hod. (§ 16 a § 17 § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP). 

44. Príslušník 6 dňa 7.6.2017 podľa ED pracoval v čase 11:15 – 20:00 hod., podľa TRS mal pracovať v dobe 

15:15 – 23:00 hod., podľa POD aj výplatnej pásky mu bol vyplatený príplatok za prácu v noci vo výške 

25 % hodinovej sadzby funkčného platu za 1 hod. (§ 99 ZP a § 16 ZOZ).  

45. Príslušník 3 dňa 17.6.2017 (sobota) podľa ED aj TRS odpracoval nadčas v čase 17:00 – 3:00 hod. 

18.6.2017, teda celkom 9,5 hod., za čo mu podľa POD aj výplatnej pásky vyplatený príplatok za prácu 



v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 %  za 7 hod. a vykázaná práca nadčas tiež len za 7 hod. (§ 97 ods. 

1 ZP, § 17 a § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP).  

46. Príslušník 3 a Príslušník 1 dňa 30.6.2017 (piatok) podľa ED, POD aj TRS vykonávali prácu v čase 22:00 

– 5:45 hod. dňa 1.7.2017 (sobota), za čo im bol vyplatený príplatok za prácu v noci vo výške 25 % 

hodinovej sadzby funkčného platu za 7,25 hod. a príplatok za prácu v sobotu vo výške 30 % hodinovej 

sadzby funkčného platu za 5,25 hod., pričom plat a príplatky za sobotu 1.7.2017 v rozsahu 5,25 hod. im 

patrili až vo výplate za mesiac júl 2017 (§ 129 ods. 1 ZP, § 3 ods. 1, § 8 ods. 1 a 2 ZÚ). 

47. Príslušník 2 dňa 17.6.2017 (sobota) podľa ED aj TRS pracoval v čase 7:30 – 11:30 a 17:00 – 3:00 hod. 

dňa 18.6.2017, teda celkom 13,5 hod., za čo mu podľa POD aj výplatnej pásky bol vyplatený príplatok 

za prácu v sobotu alebo v nedeľu vo výške 30 % za 11 hod.  a nebola priznaná práca nadčas. Podľa 

pracovnej zmluvy mal menovaný v mesiaci odpracovať celkom 87,8 hod., odpracoval 86 hod. a pri 

čerpaní 1 dňa dovolenky v rozsahu 3,99 hod. mal vykonanú prácu nadčas v rozsahu 2,29 hod. (§ 97 ods. 

1 ZP, § 17 a § 19 ods. 1 ZOZ, § 22 ods. 2 PP). 
 

ODPORÚČANIA: 

1. Zabezpečiť vedenie evidencií v súlade s platnou legislatívou, Štatútom MsP aj Pracovným poriadkom 

zamestnancov mesta Fiľakovo z 20.4.2012.  

2. Zabezpečiť vysporiadanie sa s ostatnými kontrolnými zisteniami. 
 

Použité skratky:  

ZOP Zákon 564/1991 Zb. o obecnej polícii v z.n.p. 

ZP Zákon 311/2001 Z.z. Zákonník práce v z.n.p. 

ZOZ Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v z.n.p. 

ZÚ Zákon 431/2002 Z.z. o účtovníctve v z.n.p. 

NV Nariadenie vlády SR č. 366/2016 Z.z. ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme 

PP Pracovný poriadok zamestnancov mesta Fiľakovo z 20.4.2012 

PZ Pracovná zmluva 

OVZFP Oznámenie o výške a zložení funkčného platu 

ED  Evidencia dochádzky 

POD  Prehľad o odpracovanej dobe za mesiac 

NV Náhradné voľno 

TRS Týždenný rozpis služieb 

 

 

     Lehota na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených 

nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku: 31.3.2018 

 

     Na základe vykonanej kontroly odporúčam MZ prijať nasledujúce uznesenie : 
 

MZ BERIE NA VEDOMIE : 
 

     Správu HK o vykonanej kontrole evidencie dochádzky, práce nadčas, vyplácania platu za prácu nadčas 

a čerpania náhradného voľna za prácu nadčas príslušníkmi MsP za I. polrok 2017. 

 

 

Vo Fiľakove dňa 31.1.2018 

 

 

 

 

Ing. Ladislav Estefán 

hlavný kontrolór mesta 


