Mesto Filakovo, Mestsky urad Fil'akovo, Radni¢na 25, 986 01 Fil'akovo

SPRAVA

hlavného kontrolora o vykonanej kontrole evidencie dochadzky, prace nadc¢as, vyplacania platu za pracu
nadCas a Cerpania nahradn¢ho volna za pracu nad¢as pedagogickymi pracovnikmi
Vv ZS Lajosa Mocsaryho, Farska luka 64/B za rok 2016.

Na zéaklade planu kontrolnej ¢innosti som vykonal kontrolu evidencie dochadzky, prace nadcas,
vyplacania platu za pracu nad¢as a ¢erpania nahradného vol'na za pracu nad¢as pedagogickymi pracovnikmi
Vv ZS Lajosa Mocsaryho, Farska luka 64/B za rok 2016.

Opis zistenych nedostatkov, navrhy odporucani alebo opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pri¢in ich vzniku so zohl'adnenim opodstatnenosti podanych namietok:

1. Porusenie § 63 ods.1 ZPZ tym, ze platny Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni z 24.8.2015 sa viackrat odvoldva na Nariadenie
vlady SR €. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov, pricom uvedeny predpis bol od 1.11.2009 zruseny.

2. PorusSenie § 7 ods. 11 v sulade s § 27 ods. 1 a 3 ZOZ tym, ze traja pedagogicki zamestnanci nemali
stanovené zvySenie platovej tarify podla uvedené¢ho zakona, ale Umernym prepoctom zo
zaokruhleného zvysenia platovej tarify platnej pre cely tivdzok.

3. Porusenie § 7 ods. 11 ZOZ tym, Ze dvaja pedagogicki zamestnanci mali zle vypocéitany kreditovy
priplatok.

4. Porusenie § 54 ZP tym, ze v jednom pripade doslo k znizeniu pracovného tivdzku bez uzatvorenia
pisomného dodatku k pracovnej zmluve.

5. Porusenie § 7 ods. 11 ZOZ tym, Ze dvaja pedagogicki zamestnanci mali zle stanovené zvySenie
platovej tarify.

6. Porusenie Priloha ¢.1 k NAV tym, Ze pedagogicki zamestnanci vykondvajici priamu vychovni
¢innost’ v SKD mali mat’ podl'a Prilohy &. 1 NAV zékladny Gvizok 27 hodin. Podla Dodatku &. 1
k PP s u¢innost'ou od 24.8.2015 mali stanoveny tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 26,5 hodin.

7. Porusenie § 99 a § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. ¢) bod 1 ZP, ¢l. 19 body 2 az 4 PP tym, ze:

e Vv osemnastich pripadoch pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
alebo sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie
ak nebol lekarom potvrdeny ¢as na ,,cely dei* sa poskytovalo pracovné vol'no na cely pracovny
Cas,

e v mnohych pripadoch pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo
sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieenie ak nebol
lekdrom potvrdeny c¢as na ,.cely dei sa do priepustky dodato¢ne dopisalo ,.cely dei*
a zamestnancom sa poskytovalo pracovné vol'no zamestnavatel'om na cely pracovny cas.

8. Porusenie § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3, a pism. ¢) bod 1 ZP, ¢l. 19 body 2 az 4 PP tym, Ze
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie sa
vykonévalo aj vtedy, ked’ pedagogicky zamestnanec mal vykonavat’ priamu vyucovaciu ¢innost’
alebo priamu vychovnu €innost’ a nie vtedy, ked” vySetrenie alebo oSetrenie bolo mozné vykonat
mimo pracovného casu, alebo ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony bolo mozné
vykonat mimo pracovného Casu, resp. zamestnavatelom boli potvrdzované a uznadvané navstevy
lekara ,,cely deni* aj bez realnej potreby celodennej navstevy.

9. Porusenie § 99 ZP, ¢l. 12 bod 4 a €l. 14 bod 15 PP tym, ze KPO pedagogickych pracovnikov —
ucitel'ov je vedena Ciasto¢ne necitatelne, preto v pripadoch, ked’ je rozdiel medzi ED a KPO, presne
nie je mozné vzdy identifikovat, ktory zamestnanec nie je vedeny v KPO, ma oneskoreny prichod na
pracovisko alebo skorsi odchod z pracoviska napriek tomu, ze v uvedeny deit podl'a ED mal byt’ na
pracovisku.

10. Porusenie § 81 pism. b), ¢l. 9 bod 1 pism. b) ¢L. 12 bod 5 a 7 tym, Ze sa stanoveny pracovny cas
pedagogickych zamestnancov, ktory podla ¢l. 12 bod 5 PP u ucitelov je od 7,45 hod. do 14,00 hod.
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a pracovny &as vychovavatelick SKD je stanoveny osobitne na kazdého zamestnanca, sa podl'a KPO
pravidelne nedodrziaval.

PoruSenie usmernenie Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo 14.02.2011 tym, ze
pri poskytovani NV pedagogickym zamestnancom sa nepostupovalo désledne vo vSetkych pripadoch
VvV zmysle usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo 14.02.2011.

Porusenie § 81 pism. b) a § 99 ZP, ¢l. 9 bod 1 pism. b) ¢l. 12 bod 4 a ¢l. 14 bod 15 PP v 1 pripade
tym, ze pedagogicky zamestnanec nema v ED Ziadny zdznam o pritomnosti na pracovisku alebo o
dévode nepritomnosti.

Porusenie § 81 pism. e), § 82 pism. f), § 97 ods. 1 a § 99 ZP, ¢l. 9 bod 1 pism. €) a ¢L. 14 bod 15
PP tym, ze v 2 pripadoch sa zastupovanie rieSilo nadcasovou pracou, pricom podl’a Dodatku ¢. 1 k PP
zastupovanie sa mohlo zabezpecit’ v ramci pracovného ¢asu podla rozvrhu pracovnych zmien.
Porusenie § 91,§ 97 ods. 1 a § 99 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ, €l. 12 bod 8 a ¢l. 14 bod 1, 10 a 15 PP tym,
ze v 1 pripade bol vykazany nadcas 6 hod. za Skolsky vylet v ¢ase 7:30-19:00 hod., teda 11,5 hod.,
pricom podl'a RH doty¢ny mal mat’ 6 hod. a nebola odpocitané ani prestavka na odpocinok a jedenie
v trvani 30 mintt.

Porusenie § 97 ods. 1 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ, ¢l. 12 bod 4 a¢l. 14 bod 1,7 a 1S PP tym, ze v 1
pripade vV neudanom ¢ase a bez evidencie prace nadcas tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
Casového useku v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, bolo vykonané zastupovanie, za ¢o
pedagogickému zamestnancovi nebolo udelené NV ani vyplateny plat za pracu nadcas.

Porusenie § 97 ods. 1 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ a ¢l. 14 bod 1 a 7 PP tym, Ze v sedemdesiatich dvoch
pripadoch pedagogickym zamestnancom za zastupovanie kolegu nebolo udelené NV ani vyplateny
plat za pracu nadcas.

Porusenie § 97 ods. 1 a § 99 ZP, UMS a &l. 14 bod 1, 10 a 15 PP tym, e v $estdesiatich 6smich
pripadoch pedagogicki zamestnanci ¢erpali NV a v ENAD nie je zaznamenané Cerpanie, ani NV ktoré
by mohli Cerpat’, resp. Cerpali menej NV ako podl'a RH cerpat’ mali.

Porusenie § 97 ods. 1 a § 99 ZP, § 19 ods. 1 ZOZ, ¢l. 12 bod 4 a €1. 14 bod 1,5, 6 a 15 PP tym, Ze
Vv 2 pripadoch bol za nad¢€as vyplateny funkény plat zvySeny o 30 %, resp. evidované NV, pri¢om
podl'a ED aj KPO pedagogicki zamestnanci vobec nepracovali.

Porusenie § 97 ods. 1a § 99 ZP, UMS a &l. 14 bod 1, 5, 6 a 15 PP tym, Ze v 3 pripadoch pedagogicki
zamestnanci Cerpali NV bez evidencie prace nad¢as tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec,
podl'a RH mali ¢erpat’ viac hod. NV.

PorusSenie § 97 ods. 1 a § 99 ZP a €l. 14 bod 1, 5, 6 a 15 PP tym, ze v 3 pripadoch pedagogicki
zamestnanci maju vykazany nadCas za douCovanie bez evidencie prace nadcas tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu

PoruSenie § 99 ZP, ¢l. 12 bod 4 a ¢l. 14 bod 15 PP tym, ze v 211 pripadoch evidencia prace nadc¢as
nie je vedena tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu, alebo pri Cerpani NV v evidencii dochadzky chyba schvéalena Ziadanka na NV, resp.
podla ENAD mali pedagogicki zamestnanci vyplateny plat za pracu nad¢as za iné hodiny ako podla
RH nadc¢asové hodiny mali mat’.

Porusenie § 99 ZP a¢l. 14 bod 15 PP tym, Ze v 2 pripadoch pedagogicki zamestnanci boli
zastupovani, o com v ED nie je ziadny doklad ani v ENAD Ziadna evidencia.

Porusenie § 99 ZP, UMS ¢l. 12 bod 4 a &l. 14 bod 10 a 15 PP tym, Ze v | pripade pedagogicky
zamestnanec bez evidencie prace nadcas tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, Cerpal 6 hod. NV, pri¢om podl'a RH mal ¢erpat’ 5 hod. NV.
Porusenie UMS a ¢&l. 14 bod 15 PP tym, Ze v 23 pripadoch pedagogicki zamestnanci &erpali NV
v inom rozsahu ako podl'a RH mali ¢erpat’.

Porusenie § 20 ZOZ tym, ze v 2 pripadoch pedagogicky zamestnanec mal vyplateni odmenu napriek
tomu, ze v uvedenom Stvrtroku kvoli nemoci vobec nepracovala.

Pouzité skratky:

ZP

Zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v z.n.p.

Z0Z Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.



Pz Zakon 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

NAV Nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

PP Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
z24.8.2015

UMS Usmernenie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo 14.2.2011

OVZFP Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu

KPO Kniha prichodov a odchodov

ED Evidencia dochadzky

ENAD Evidencia nad¢asov

KZ Kniha zastupovania

NV Nahradné vol'no

RH Rozvrh hodin

V stvislosti s vykonanou kontrolou bola kontrolovanému subjektu stanovena lehota na predlozenie
pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pric¢in ich vzniku do 28.2.2018.

Cela sprava o0 vykonanej kontrole je pre poslancov MZ Kk nahliadnutiu u HK.

Na zéklade vykonanej kontroly odporu¢am MZ prijat’ nasledujuce uznesenie :
MZ BERIE NA VEDOMIE :

Spravu HK o vykonanej kontrole evidencie dochadzky, prace nad¢as, vyplacania platu za pracu nadcas
a Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcas pedagogickymi pracovnikmi v ZS Lajosa Mocsaryho, Farska
luka 64/B za rok 2016.

Vo Filakove dna 10.11.2017

Ing. Ladislav Estefan
hlavny kontrolér mesta



