Mesto Fil'akovo, Mestsky urad Filakovo, Radni¢na 25, 986 01 Fil'akovo

SPRAVA

VPS 0 splneni opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou

Na zaklade ulozenej lehoty na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku, predlozil za kontrolovany
subjekt riaditel VPS Ing. Vince Erdds Spravu 0 splneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost'ou hlavného kontroléra mesta Filakovo predmetom
ktorej bola: ,,Dokladova kontrola pritomnosti na pracovisku a pracovného zaradenia
pracovnikov opravy a udrzby ciest v 18. tyzdni roku 2016* - (Sprava HK zo dna 13. 05. 2016).

Dokumenty predkladam v prilohe.

V suvislosti s predloZenou spravou odpora¢am MZ prijat’ nasledujlice uznesenie :
A/ MZ BERIE NA VEDOMIE :

Sprévu 0 splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost’ou
hlavného kontroléra mesta Fil'akovo predmetom ktorej bola: ,,Dokladova kontrola pritomnosti
na pracovisku a pracovného zaradenia pracovnikov opravy a udrzby ciest v 18. tyzdni roku
2016% - (Sprava HK zo dia 13. 05. 2016), predloZenou riadite’om VPS Ing. Vince Erdésom.

Vo Fil'akove dna 1.6.2016

Ing. Ladislav Estefan
hlavny kontrolér mesta

Priloha:

Sprava o splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost’ou
hlavného kontrolora mesta Filakovo predmetom ktorej bola: ,,Dokladova kontrola pritomnosti
na pracovisku a pracovného zaradenia pracovnikov opravy a udrzby ciest v 18. tyzdni roku
2016 - (Sprava HK zo dia 13. 05. 2016)
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Priloha

Sprava

0 splneni opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost'ou
hlavného kontroléra mesta Fil’akovo predmetom ktorej bola: ,,Dokladova kontrola
pritomnosti na pracovisku a pracovného zaradenia pracovnikov opravy a udrzby ciest
v 18. tyZdni roku 2016* - (Sprava HK zo dna 13. 05. 2016)

Sprava je zamerand na preSetrenie pri¢in vzniku kontrolnych zisteni, na prijaté opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou a k odstraneniu pricin vzniku kontrolnych zisteni.

A/ Popis kontrolnych zisteni a preSetrenie pricin ich vzniku:

Kontrolné zistenia:

Pouzitie vozidla VPS (Ford Tranzit, EC: LC624CL) zamestnancom: BR k presunu z ulice
Daxnerovej (uréené pracovné miesto) na Kalin¢iakovu ulicu kde sa zdrzal pocas prestavky
na stravovanie (9:30-10:00). V zdzname o prevadzke motorového vozidla o presune
vozidla nebol vykonany Ziadny zdznam.

Nestlad medzi tla¢ivom ,,Evidencia dochadzky“ vedenej veducim pracovnikom pri
fyzickej kontrole pritomnosti zamestnanca pri rannom rozdeleni prace a ,,Dochadzkovym
listkom* s vyznacenim presného ¢asu prichodu a odchodu, vedenie ktorého je povinnostou
zamestnanca. Pri fyzickej pritomnosti zamestnancov: BR, VD ich pritomnost bola
zaevidovana veducim pracovnikom na tlac¢ive ,,Evidencia dochadzky* aich fyzicka
pritomnost’ bola zistena aj kontrolnym organom ale zdznamy zamestnancov na tlacivach
»Dochadzkovy listok* chybali alebo boli vykonané nespravne.

PreSetrenie pri¢in vzniku nedostatkov zistenych kontrolou:

Pracovnik opustil urené pracovné miesto pocas prestavky na stravovanie ktord sa
nezapocitava do pracovného €asu. K presunu z ulice Daxnerovej (ur¢ené pracovné miesto)
na Kalin¢iakovu ulicu (trasa cca 0,5 km) kde sa zdrzal v ¢ase kontroly (9:38-9:47) pouzil
vozidlo VPS Ford Tranzit pritom areal VPS sa nachadza v polceste na uvedenej trase t.j.
vozidlo mohol odstavit’ v areali VPS.

2.a 3. Chybajlce alebo nespravne vykonané zdznamy zamestnancov na tla¢ivach

,Dochadzkovy listok* su vysledkom l'udskej chyby zamestnancov, ktoré by boli
odhalené vediicim zamestnancom, ktory koncom mesiaca kontroluje sulad udajov
uvedenych na tlacive ,,Evidencia dochadzky* s evidenciou odpracovanych hodin a na
tla¢ivach ,,Dochadzkové listky* s vyznacenim presného Casu prichodu a odchodu.

B/ Na zaklade kontrolnych zisteni boli prijaté nasledovné opatrenia:

1. Spracovat pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny pre zamestnanca:
BR. Upozornit zamestnanca na poruSenie zakladnej povinnosti (clanok VI, ods. 5,
Pracovného poriadku — hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestnavatel. K financnému krytiu skody, ktora vzmnikla nepovolenym pouzitim
dopravného prostriedku pouzit' financné prostriedky ziskané odnatim zlozZky mzdy
vyjadrujiicu osobné ohodnotenie (26,50 €/mesiac) zamestnancovi v mesiaci maj 2016.

Zodpovedna osoba: mzdova uctovnicka, vedici technického tiseku

Termin: 15. 5. 2016

2. Postupne zabezpecit' vybavenie vozidiel VPS monitorovacim systémom umoziujucim
monitorovanie polohy GPS a vedenie elektronickej knihy jazd na 4 vozidla do 30. 6.
2016 a na dalsie 2 vozidla do 31. 12. 2016. S dodavatelom monitorovacich zariadeni
a poskytovatelom sluzby — Dispecing uzavriet zmluvu.

Zodpovedna osoba: veduci technického tseku
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Termin: 31. 5. 2016

3. Upozornit zamestnancov pracovnej caty ,, Udrzba MK, Ze , Dochddzkové listy*
S vyznacenim presného casu prichodu a odchodu, vedenie ktorého je povinnostou
zamestnanca musia byt vedené tak aby zodpovedali skutocnosti a neplnenie povinnosti
zamestnanca bude povazované za porusenie pracovnej discipliny v zmysle clanku VII,
ods. 3, bod ,,ag* Pracovného poriadku.

Zodpovedna osoba: mzdova uctovnicka, veduci technického useku
Termin: od 15. 5. 2016

4. Vykonat kontrolu suladu centralnej evidencie dochadzky (tlacivo Evidencny list
dochadzky) a osobitnej evidencie dochadzky (tlacivo Dochadzkové listy) na zaciatku
kazdej pracovnej zmeny (pri rannom rozdelent prace).

Zodpovednad osoba: majster tdrzby MK a VZ
Termin: trvale
C/ Splnenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov:

Opatrenie €. 1 prijaté na ndpravu zisteného nedostatku bolo dna 13. 5. 2016 splnené.
Opatrenie €. 2 prijaté na ndpravu zisteného nedostatku bolo dna 10. 5. 2016 splnené.
Opatrenie ¢. 3 prijaté na napravu zisteného nedostatku bolo dia 15. 5. 2016 splnené.

Opatrenia ¢. 4 prijaté na napravu zisteného nedostatku je trvalého charakteru.

D/ Uplatnenie opatreni podl’a osobitnych predpisov voci zodpovednym osobam:

Zodpovedna osoba — BR bol pisomne upozorneny na moznost vypovede v pripade
opakovaného porusenia pracovnej discipliny podl'a § 63, ods. 1, body ,,d* a ,,e* Zakonnika
prace. Nahrada vzniknutej finan¢nej Skody bola zabezpecend, v zmysle § 186 Zakonnika prace,
odnatim zloZky - osobné ohodnotenie (26,50 €/mesiac) zamestnanca na jednomesacnu dobu.

Spravu predklada: Ing. Erdds Vince, riaditel’ VPS Fil'akovo

Vo Fil'akove, dna 31. 05. 2016



